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Desarrollo Profesional

Un programa para el crecimiento de los jovenes talentos en las pymes.

Objetivos del programa Perfil de los participantes
InspiradoenelhistéricoProgramade El programa esta pensado paraimpulsar el
Jovenes Profesionales del Grupo Techint, potencial de jovenes profesionales y analistas
desde2013,esteprogramaapuntaal de cualquier especialidad que deseen crecer
desarrollo de los futuroslideres y managers y desarrollarse junto conlas pymes delas que
de las pymes de nuestra cadena de valor. forman parte.

En2anosde formacién incorpora herra- Los participantes deberan poner en practica su
mientas de gestion organizacional, lideraz- capacidad de analisis y planificacién, asi como
go, gestion industrial y nuevas habilidades de accion, concrecion y logro. El autodesarrollo
requeridas por el contexto laboral actual. ylamotivacién personal seranla clave para

alcanzar la autonomia y madurez emocional.

PRIMER ANO: SEGUNDO ANO:

28 encuentros ) Dry encuentros
distribuidos desde Abril a Octubre. 7 distribuidos en todo el ano.

horas > 1 horas
57 de formacion efectiva. 7 de formacion efectiva.

3 trabajos > trabajos

de aplicacion. de aplicacion.

Consultar fechas y costos en: www.programapropymes.com/capacitacion o propymes@programapropymes.com
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. Socios estratégicos
Metodologia & para el aprendizaje

Eldisenodel modelode aprendizaje se
focalizara en el desarrollo dela capacidad
de interaccion grupal, de las competencias
conversacionales, y la creacion de redes
profesionales. Cada mddulo tendra una
actividad previa que optimice el proceso
de aprendizaje, y un trabajo de aplicacién
posterior con el acompanamiento de su
tutor o jefe que permita la integracion de
lo aprendido en su propia realidad laboral.

Para apuntalar el crecimiento profesional de
cadaunodelosasistentesensuetapade
consolidacién como seniors, sera clave el
acompanamientode untutor y de unjefe
directo que confeccionara el detalle de objeti-
vos, tareas y contribucion esperada para el
participante, para guiar su proceso de apren-
dizaje. El compromiso e involucramiento en
el programa tanto del jefe como del tutor es
fundamental para lograr el objetivo.

PRIMER ANO: SEGUNDO ANO:

Management
Induccién al Grupo Techint / Propymes /
Presentacién del Programa

Introduccién a la gestion

Optimizacion de procesos
Liderazgo

Intraemprendimiento
Gestion de conflictos

Visi6n Integral del Negocio Autodesarrollo

Gestion de proyectos

Gestion estratégica Gestion de equipos diversos
: _ Redes colaborativas

Presentaciones Orales Efectivas
Inteligencia Emocional

Manejo de conflicto y negociacion efectiva
Competencias Comunicacionales

Optimizacién de procesos

- El programa se dictara en simultaneo para
Toma de Decisiones pymes de Argentina y México, permitiendo
Administracion del tiempo el intercambio de experiencias y networking
entre participantes de ambos paises.
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